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План   работы   с   молодыми   специалистами 

2016-2017 учебный год 
 

 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Передача знаний, мастерства и опыта молодым специалистам.  

 

 

Задачи: - Формирование и воспитание у молодых учителей потребности в непрерывном образовании,    

  формирование  индивидуального стиля творческой деятельности.  

  

               -Обеспечение, сопровождение и анализ эффективности работы молодого учителя. 

 

       -Знакомство и помощь во внедрении в образовательный процесс современных педагогических        

        технологий. 

 

               -Формирование навыков коммуникации и общения в современном образовании. 

 

       -Обучение молодых специалистов учителями-наставниками. 

  



 

 

Ф.И.О. молодого 

специалиста 

Ф.И.О 

Учителя- 

наставника 

Формы работы Ответственные Сроки  

Гурская  

Виктория 

Сергеевна 

 

 

 

 

 

 

Оржаховская 

Таисия 

Сергеевна 

 

 

 

 

 

 

Матвеев 

Анатолий 

Вячеславович 

Джежелий Н.И 

Учитель-

наставник, 

 высшая 

квалификационная 

категория 

 

 

 

Кузьмина К.В., 

учитель-

наставник, 

первая 

квалификационная  

категория 

 

 

 

Филатова Ю.Д. 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Оказание методической помо- 

щи молодым специалистам:  

 

Зам. директора по УР и МР 

Учитель-наставник 

В течение года  

а) Помощь в написании рабочей 

программы 

Зам. директора по УР и МР Август-сентябрь 

б) Оптимальное планирование 

учебного материала 

Зам. директора по УР и МР 

Учитель-наставник 

Сентябрь 

в) Помощь в отборе содержания 

учебного материала 

Учитель-наставник В течение года 

г) Выбор структуры урока, 

методов и приемов. 

Учитель-наставник В течение года 

д) Посещение уроков Зам. директора по УР и МР 

Учитель-наставник 

В течение года  

е) Помощь в овладении методами и 

приемами современных 

педагогических технологий  через 

взаимопосещение  уроков, педсоветов, 

семинаров, участие в работе районных 

методических объединений, изучение 

передового педагогического опыта. 

Зам. директора по УР и МР 

Учитель-наставник 

По плану работы 

школы и плану 

работы МК КО 

ж) Открытые уроки  молодого 

специалиста 

Зам. директора по УР и МР 

Учитель-наставник руководитель 

МО 

По плану 

з) Открытые классные часы моло- 

дого специалиста 

Зам. дир. по ВР, 

учителя- наставники 

По плану 

и) Семинары   КО  ГМР По плану  


