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Программа развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кобринская основная общеобразовательная школа» 

Гатчинского муниципального района 

 

Цель: Каждому учащемуся максимально возможный уровень обученности и развития в соответствии с его потребностями и 

возможностями. 
№п/п Направления 

реализации 

национальной 

образовательной 

политики «Наша 

новая школа» 

Задачи в рамках  реализации 

направлений национальной 

образовательной политики 

«Наша новая школа» 

Объемы 

финансирования 

для реализации 

задач, требующих 

финансовых 

вложений, тыс.руб.  

 Указать источники 

финансирования 

(программные, 

непрограммные 

средства, из 

внебюджетных 

источников)  

Ожидаемый результат  от решения задач (в планируемый период времени 

       2011-2012       2012-2013       2013-2014           2014-2015    2015-2016                      

1 Переход на новые 

образовательные 

стандарты 

1.Расширение участия в 

предметных олимпиадах 

муниципального и 

регионального уровней 

 

2. Повышение результативности 

ГИА 

 

 

 

3. Создание системы 

мониторинга «карьерного роста» 

выпускников школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Создание системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расширение 

участия до  

4%  

 

 

Повышение 

качества 

знаний на 

ГИА до 33% 

 

Разработка 

системы 

мониторинга 

«карьерного 

роста» 

выпускников 

школы. 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

Расширение 

участия до  5%  

 

 

----- 

 

 

 

 

 

Внедрение 

системы 

мониторинга 

«карьерного 

роста» 

выпускников 

школы. 

 

 

 

 

 

 

Участие в ГИА 

Расширение 

участия до  7%  

 

 

 

Повышение 

качества знаний 

на ГИА до 40% 

 

 

Активное 

использование 

мониторинга 

«карьерного 

роста» 

выпускников 

школы. 

 

 

 

 

 

 

Участие в ГИА в 

Расширение 

участия до  8%  

 

 

 

Поддержание 

уровня качества 

знаний на ГИА  

до 40% 

 

Корректировка 

плана предпро-

фильной работы 

на основе резуль-

татов 

мониторин-га 

«карьерного 

роста» 

выпускников 

школы. 

 

 

 

Участие в ГИА в 

Расширение 

участия до  9%  

 

 

 

Поддержание 

уровня качества 

знаний на ГИА  

до 40% 

 

Системная работа 

коллектива ОУ в 

рамках предпро-

фильной подго-

товки учащихся в 

соответствии с ре-

зультатами мони-

торинга «карьерно-

го роста» 

выпускников. 

 

 

 

Участие в ГИА в 



независимой оценки 

образовательных результатов. 

 

 

5. Подготовка и организация 

перехода  на ФГОС  общего 

образования 

 

 

 

 

 

 

6. Формирование 

инновационных методик и 

программ воспитания учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Повышение разнообразия 

образовательных и учебных 

программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Подготовка учителей и 

расширение использование ИКТ 

на уроках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,00 

Программные 

Внепрограммные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125,00 

внепрограммные 

ГИА в новой 

форме 

 

 

Переход на 

ФГОС  

общего 

образования 

25% 

учащихся 

начальной 

школы. 

 

Знакомство с 

инновацион-

ными методи-

ками учите-

лей района, 

области  и их 

внедрение в 

образовательн

ый процесс. 

Внедрение 

авторских 

воспитательн

ых программ 

– 100% 

 

Разработка 

программ 

курсов по 

выбору и 

программ 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение 

всех 

учителей-

предметников 

основам ПК; 

создание 

медиатеки с 

в новой форме 

 

 

 

Переход на 

ФГОС  общего 

образования 

50% учащихся 

начальной 

школы. 

 

 

 

Внедрение 

авторских 

воспитательных 

программ – 

100%. 

Разработка 

авторских 

инновационных 

методик. 

 

 

 

 

 

 

Разработка и 

апробация 

программ 

курсов по 

выбору и 

программ 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

Обучение всех 

учителей 

использованию 

Интернет – 

ресурсов и ИКТ; 

расширение 

медиатеки с 

новой форме 

 

 

 

Переход на 

ФГОС  общего 

образования 75% 

учащихся 

начальной 

школы. 

 

 

 

Внедрение 

авторских 

воспитательных 

программ – 

100%.Разработка 

и внедрение 

авторских 

инновационных 

методик. 

 

 

 

 

 

 

Анализ и 

корректоровка 

программ. 

Внедрение 

программ курсов 

по выбору и 

программ 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

  

 

Планомерное 

обучение 

педагогов работе 

с интерактивной 

доской-50%; 

Работа с СПО-

100% 

новой форме 

(экзамены по 

выбору) 

 

Переход на 

ФГОС  общего 

образования 

100% учащихся 

начальной 

школы. 

 

 

 

Внедрение 

авторских 

воспитательных 

программ – 

100%. 

Распространение 

педагогического 

передового опы-

та по внедрению 

авторских инно-

вационных мето-

дик на районных, 

областных 

семинарах. 

 

Внедрение 

программ курсов 

по выбору и 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Развитие  

направлений и 

содержания 

внеурочной 

деятельности 

уч-ся. 

 

 

Разработка 

методических 

материалов на 

основе СПО и 

внедрение их в 

образовательный 

новой форме 

(экзамены по 

выбору) 

 

Переход на ФГОС  

общего 

образования 100% 

учащихся 

начальной школы и 

20% основной 

школы. 

 

 

Внедрение 

авторских 

воспитательных 

программ – 100%. 

Распространение 

педагогического 

передового опыта 

по внедрению 

авторских инно-

вационных мето-

дик на районных, 

областных семи-

нарах и посред-

ством публикаций. 

 

Внедрение 

программ курсов 

по выбору и 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Развитие  

направлений и 

содержания 

внеурочной 

деятельности 

уч-ся. 

 

 

Пополнение 

медиатеки 

авторскими 

разработками на 

основе СПО; 

публикация 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Развитие  и 

совершенствование 

предпрофильной работы с 

учащимися 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Совершенствование 

психолого-педагогического 

сопровождения учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Организация методического 

авторскими 

разработками 

по предметам 

и 

внеклассным

мероприятим 

Организация 

обучения 

педагогов 

работе с СПО- 

50%. 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

эффективнос-

ти предпро-

фильного 

обучения 

среди 

учащихся и 

педагогов. 

Корректиров-

ка плана 

предпрофильн

ой работы ОУ 

на основе 

мониторинга 

эффективнос-

ти предпро-

фильного 

обучения 

(ежегодно) 

 

Работа 

социального 

педагога – 

охват 100% 

 

 

 

 

 

 

 

Информирова

авторскими 

разработками 

учителей; 

активное 

использование 

локальной сети 

в 

образовательны

х целях; работа 

с СПО-75%; 

публикация 

авторских 

материалов в 

сетевых обра-

зовательных 

сообществах. 

 

Внедрение 

новых курсов по 

выбору на 

основе 

предпочте-ний 

учащихся  (по 

востребо-

ванности). 

Создание 

диагностическо

й базы 

мониторинга 

предпрофильно

й подготовки. 

 

 

 

 

 

 

Работа 

соц.педагога – 

охват 100%; 

выездные 

консультации 

психологов 

района. 

 

 

 

 

Овладение  

Выход на 

уровень 

стабильной 

информатизации 

управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% учителей 

охвачены 

предпрофильной

работой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа 

социального 

педагога – охват 

100%; выездные 

консультации с 

психологами 

района. 

 

 

 

 

Внутришкольное 

процесс.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14% учителей 

охвачены  

предпрофильной

работой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа 

социального 

педагога – охват 

100%; выездные 

консультации с 

психологами 

района. 

 

 

 

 

Анализ 

авторских 

материалов по 

работе с СПО в 

сетевых 

образовательных 

сообществах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21% учителей 

охвачены  

предпрофильной 

работой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа 

социального 

педагога – охват 

100%; выездные 

консультации с 

психологами 

района. 

 

 

 

 

Информирование о 



сопровождения работы 

педагогов по переходу на ФГОС 

общего образования 

 

ние членов 

коллектива о 

ходе и первых 

результатах 

введения 

ФГОС НОО. 

Повышение 

квалификации

Комплектова-

ние учебных 

фондов 

библиотек. 

Создание и 

реализация 

системы 

оценки 

достижения 

планируемых 

результатов в 

ОУ. 

Модерниза-

ция системы 

методической 

работы. 

Самообразова

ние через 

посещение 

сайтов 

www.mon.gov.

ru 

www.standart.

edu.ru, www. 

isiorao.ru  и 

др. 

учебно-

методическими 

и 

информационно

-методическими 

ресурсами, 

необходимыми 

для успешного 

решения задач 

ФГОС. 

Модерниза-ция 

системы 

методической 

работы. 

Самообразовани

е через 

посещение 

сайтов 

www.mon.gov.ru 

www.standart.ed

u.ru, www. 

isiorao.ru  и др. 

Формирова-ние 

банка программ, 

разработок 

занятий, ди-

дактических 

материалов. 

повышение 

квалификации 

(научно-

методические 

семинары). 

Самообразовани

е через 

посещение 

сайтов 

www.mon.gov.ru 

www.standart.edu

.ru, www. 

isiorao.ru  и др. 

Пополнение 

банка программ, 

разработок 

занятий, 

дидактических 

материалов. 

 

 

 

результатов по 

введению ФГОС 

на конец 

обучения в 

начальной 

школе. 

Корректировка 

методической 

работы на основе 

полученных 

результатов. 

Корректировка 

работы учителей 

начальной 

школы на основе 

полученных 

результатов. 

Пополнение 

банка программ, 

разработок 

занятий, 

дидактических 

материалов. 

 

ходе и первых 

результатах 

введения ФГОС 

ООО. Повышение 

квалификации. 

Комплектование 

учебных фондов 

библиотек. 

Самообразование 

через посещение 

сайтов 

www.mon.gov.ru 

www.standart.edu.ru

, www. isiorao.ru  и 

др. 

 

 

2 Развитие системы 

поддержки 

талантливых детей 

1.Расширение числа учащихся, 

занимающихся дополнительным 

образованием в школе 

 

 

 

 

2. Расширение сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

культуры и науки. 

 

 

 

 

 

Внепрограммые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

учащихся, 

занимающих-

ся дополнит. 

образованием 

в школе 71% 

 

Участие в 

мероприятиях 

проводимых 

Кобринским 

ЦК, 

поселковой 

библиотекой 

и «Домиком-

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

дополнит. 

образованием в 

школе 75% 

 

Участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

Кобринским 

ДК, поселковой 

библиотекой и 

«Домиком-

музеем няни 

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

дополнительным 

образованием в 

школе 75% 

 

Участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

Кобринским ДК, 

поселковой 

библиотекой и 

«Домиком-

музеем няни 

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

дополнительным 

образованием в 

школе 80% 

 

Участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

Кобринским ДК, 

поселковой 

библиотекой и 

«Домиком-

музеем няни А.С. 

количество 

учащихся, 

занимающихся 

дополнительным 

образованием в 

школе 85% 

 

Участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

Кобринским ДК, 

поселковой 

библиотекой и 

«Домиком-музеем 

няни А.С. 

http://www.mon.gov.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.standart.edu.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Расширение представительства 

учащихся в предметных 

олимпиадах регионального 

уровня. 

 

 

 

4. Создание условий для 

исследовательской и проектной 

работы учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

5. участие в детских 

международных программах 

(проектах, акциях) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Развитие системы 

дополнительного образования 

учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,00 

внепрограммные 

музеем няни 

А.С. 

Пушкина»  

Участие в 

конкурсах 

проводимых 

учреждениям

и доп. 

образования  

3% 

 

 

 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципаль-

ного уровня  

4% 

 

 Работа над 

социальным 

проектом 

100% 

учащихся 

 

 

 

 

 

Участие в 

международ-

ной математи-

ческой игре 

«Кенгуру»  

40 % у-ся, 

«Золотое 

руно- 40% 

 

 

 

 

Увеличение 

учащихся 

посещающих 

кружки и 

секции 

доп.образован

А.С. Пушкина» 

Участие в 

конкурсах 

проводимых 

учреждениями 

доп. 

образования  5% 

Разработка и 

внедрение 

курсов по 

выбору в рамках 

предпрофиль-

ной подготовки 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня  4% 

 

 

Работа над 

социальным 

проектом 100% 

учащихся, 

работа над 

учебными 

проектами 5 % 

учащихся 

 

 

Знакомство с  

материалами 

международных 

программ.  

Участие в 

международной 

математической 

игре «Кенгуру» 

45 % у-ся, 

«Золотое руно- 

40% 

 

Посещение 

кружков и 

секций 

дополнительног

о образования 

90% учащихся 

А.С. Пушкина» 

Участие в 

конкурсах, 

проводим-ых 

учреждениями 

доп. образования  

5% 

Работа курсов по 

выбору 

 

 

 

 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня  8% 

 

 

Работа над 

социальным 

проектом 100% 

учащихся,  

работа над 

учебными 

проектами 7 % 

учащихся 

 

 

Участие в 

международных 

программах 

 1-2 % 

Участие в 

международной 

математической 

игре «Кенгуру» 

45 % у-ся, 

«Золотое руно- 

45% 

 

Посещение 

кружков и 

секций 

дополнительног

о образова-ния 

95% учащихся 

Пушкина» 

Участие в 

конкурсах, 

проводимых 

учреждениями 

доп. образования  

7% 

Работа курсов по 

выбору 

 

 

 

 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня  8% 

 

 

Работа над 

социальным 

проектом 100% 

учащихся,  

работа над 

учебными 

проектами 10 % 

учащихся 

 

 

Участие в 

международных 

программах  

1-2 % 

Участие в 

международной 

матем. игре 

«Кенгуру» 45 % 

учащихся, 

«Золотое руно- 

45% 

 

Посещение 

кружков и 

секций 

дополнительного 

образования 

100% учащихся 

Пушкина» 

Участие в 

конкурсах, 

проводимых 

учреждениями доп. 

образования  9% 

Работа курсов по 

выбору 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня  9% 

 

 

Работа над 

социальным 

проектом 100% 

учащихся,  

работа над 

учебными 

проектами 15 % 

учащихся 

 

 

Участие в 

международных 

программах 2-5 % 

Участие в 

международной 

математической 

игре «Кенгуру» 50 

% учащихся, 

«Золотое руно- 

45% 

 

 

Посещение 

кружков и секций 

дополнительного 

образования 100% 

учащихся 

 



 

 

 

 

 

 

7.Расширение форм 

сотрудничества с родителями 

учащихся 

 

 

 

 

 

8. Создание системы поиска и 

поддержки талантливых детей 

ия (РЦДТ, 

районная 

ДЮСШ, 

Кобр. ЦК) до 

90% 

 

Поддержка 

и поощрение 

родителей 

одаренных 

детей 

на уровне 

школы 

 

Выявление на 

основе 

диагностики, 

наблюдения 

за 

личностными 

достижениям

и школьников 

и 

индивидуальн

ая поддержка 

талантливых 

детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддержка 

и поощрение 

родителей 

одаренных 

детей на уровне 

школы 

 

 

Создание 

условий в 

школьной 

образовательной 

среде для 

творческого 

роста 

талантливых 

детей. 

Использование 

механизмов 

оценки 

результативно-

сти образова-

тельного 

процесса- 

портфолио, учет 

индивидуальны

х достижений. 

 

 

 

 

 

 

Совместная 

практическая 

деятельность 

одаренного 

ребенка 

и родителей 

 

 

Использование 

механизмов 

оценки 

результатив-

ности образова-

тельного 

процесса- 

портфолио, учет 

индивидуальных 

достижений. 

Участие в 

дистанционных 

конкурсах. 

 

 

 

 

 

 

Совместная 

практическая 

деятельность 

одаренного 

ребенка 

и родителей 

 

 

Использование 

механизмов 

оценки 

результатив-

ности образова-

тельного 

процесса- 

портфолио, учет 

индивидуальных 

достижений. 

Участие в 

дистанционных 

конкурсах. 

Успешность 

обучения 

талантливых 

детей на второй 

ступени 

обучения. 

 

 

 

 

 

 

Совместная 

практическая 

деятельность 

одаренного 

ребенка 

и родителей 

 

 

Сформированность 

системы 

мероприятий для 

интеллектуального 

общения, взаимо-

действия и даль-

нейшего развития 

одаренных детей в 

различных 

областях 

интеллектуальной 

и творческой 

деятельности . 

 

3 Совершенствование 

учительского 

корпуса 

1.Повышение уровня базового 

образования учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,00 

Программные 

Внепрограммные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

прохождение 

КПК по 

предмету (в 

соответствии 

с планом); 

аттестация 

пед. кадров; 

посещение 

выездных 

семинаров, 

практикумов, 

конференций, 

круглых 

столов, а 

также их 

проведение с 

Внутрисетевое 

взаимодействие 

учителей в сети 

ИНТЕРНЕТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение 

педагогов работе 

по ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение 

педагогов работе 

по ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение 

педагогов работе 

по ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Расширение использования 

ИКТ в образовательном 

процессе  школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Участие и победы педагогов в 

профессиональных 

конкурсах/программах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Привлечение на работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,00 

Программные 

внепрограммные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,00 

внепрограммные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

целью 

повышения 

уровня 

базового 

образования. 

Обучение 

педагогов 

работе по 

ФГОС. 

(ежегодно) 

 

 

Обучение 

всех 

учителей-

предметников 

основам ПК; 

создание 

медиатеки с 

авторскими 

разработками 

по предметам 

и внеклас. 

мероприятиям 

организация 

обучения 

коллектива 

работе с СПО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пропаганда 

участия 

педагогов в 

профессиона-

льных кон-

курсах/програ

ммах. 

Знакомство с 

опытом уча-

стия в конкур-

сном движе-

нии коллег. 

Встречи с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение всех 

учителей-

предметников 

использованию 

Интернет – 

ресурсов и ИКТ; 

расширение 

медиатеки с 

авторскими 

разработками 

учителей; 

активное 

использование 

локальной сети 

в образоват. 

целях; работа с 

СПО; 

публикация 

авторских 

материалов в 

сетевых образо-

вательных 

сообществах. 

 

7% участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встречи с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планомерное 

обучение 

педагогов работе 

с интерактивной 

доской; 

выход на 

уровень 

стабильной 

информатизация 

управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встречи с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

методических 

материалов на 

основе СПО и 

внедрение их в 

образовательный 

процесс.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7%  участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встречи с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пополнение 

медиатеки 

авторскими 

разработками на 

основе СПО; 

публикация 

авторских 

материалов по 

работе с СПО в 

сетевых 

образовательных 

сообществах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14%  участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встречи с 



педагогов до 30 лет и 

специалистов, не имеющих 

педагогического образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Совершенствование форм 

методической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Повышение доли учителей, 

являющихся субъектами 

инновационной деятельности 

 

 

 

 

 

7. Реализация специальных 

программ стимулирования 

педагогов 

 

8. Профилактика 

профессиональных деформаций 

и выгорания учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внепрограммые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выпускникам

и 

педагогически

х колледжей и 

университето

в, а также 

специалистов 

близких к 

образовательн

ым профилям 

с целью 

пропаганды 

работы в 

школе. 

 

Внедрение 

новых форм 

взаимодейств

ия педагогов 

(тренинги) 

 

 

 

 

 

 

 

 

28% учителей 

внедряющих 

инновацион-

ную деятель-

ность в обра-

зовательный 

процесс. 

 

Подготовка к 

внедрению 

НФОТ 

 

Проведение 

внутришкольн

ых 

семинаров-

практикумов, 

консультации 

и беседы с 

педагогами, 

склонными к 

выпускниками 

педагогических 

колледжей и 

университетов, 

а также 

специалистов 

близких к 

образовательны

м профилям с 

целью 

пропаганды 

работы в школе. 

 

 

 

Внедрение 

новых форм 

взаимодействия 

педагогов 

(творческие 

педагогические 

мастерские). 

 

 

 

 

 

 

42% учителей 

внедряющих 

инновационную 

деятельность в 

образовательны

й процесс. 

 

 

Внедрение 

НФОТ 

 

 

Посещение 

районных и 

областных 

семинаров-

практикумов по 

вопросу 

профессиональн

ых деформаций 

и выгорания 

выпускниками 

педагогических 

колледжей и 

университетов, а 

также 

специалистов 

близких к 

образовательны

м профилям с 

целью 

пропаганды 

работы в школе. 

 

 

 

Внедрение 

новых форм 

взаимодействия 

педагогов 

(лаборатории). 

 

 

 

 

 

 

 

 

57% учителей 

внедряющих 

инновационную 

деятельность в 

образовательный 

процесс. 

 

 

Внедрение 

НФОТ 

 

 

Персональный 

контроль данных 

педагогов. 

Беседы и 

консультации. 

 

 

 

 

выпускниками 

педагогических 

колледжей и 

университетов, а 

также 

специалистов 

близких к 

образовательным 

профилям с 

целью 

пропаганды 

работы в школе. 

 

 

 

Анализ опыта 

работы по 

внедрению в 

процесс 

методработы 

новых форм 

взаимодействия 

педагогов 

(тренинги, 

творческие 

пед.мастерские, 

лаборатории) 

 

57% учителей 

внедряющих 

инновационную 

деятельность в 

образовательный 

процесс. 

 

 

Внедрение 

НФОТ 

 

 

Персональный 

контроль данных 

педагогов. 

Беседы и 

консультации. 

 

 

 

 

выпускниками 

педагогических 

колледжей и 

университетов, а 

также 

специалистов 

близких к 

образовательным 

профилям с целью 

пропаганды работы 

в школе. 

 

 

 

 

Обмен опытом  по 

внедрению в 

процесс метод 

работы новых 

форм 

взаимодействия 

педагогов 

(тренинги, 

творческие 

педагог. 

мастерские, 

лаборатории) 

 

71% учителей 

внедряющих 

инновационную 

деятельность в 

образовательный 

процесс. 

 

 

Внедрение НФОТ 

 

 

 

Персональный 

контроль данных 

педагогов. 

Беседы и 

консультации. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Внутришкольное обучение 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,00 

внепрограммные 

профессионал

ьной 

деформации и 

выгоранию. 

Персональны

й контроль 

данных 

педагогов. 

 

Семинары, 

практикумы, 

научно-

практические 

конференции. 

Лекции при-

глашённых 

специалистов 

ЛОИРО. 

Тренинги. 

 

учителей. 

Персональный 

контроль 

данных 

педагогов. 

 

 

 

 

Семинары,прак-

тикумы, научно-

практические 

конференции. 

Лекции 

приглашённых 

специалистов 

ЛОИРО. 

Тренинги, 

творческие 

педагогические 

мастерские. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинары-

практикумы, 

научно-

практические 

конференции. 

Лекции 

приглашённых 

специалистов 

ЛОИРО. 

Тренинги, 

творческие 

педагогические 

мастерские, 

лаборатории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинары-

практикумы, 

научно-

практические 

конференции. 

Лекции 

приглашённых 

специалистов 

ЛОИРО. 

Тренинги, 

творческие 

педагогические 

мастерские, 

лаборатории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинары-

практикумы, 

научно-

практические 

конференции. 

Лекции 

приглашённых 

специалистов 

ЛОИРО. Тренинги, 

творческие 

педагогические 

мастерские, 

лаборатории. 

4 Изменение 

школьной 

инфраструктуры 

1. 1. Ремонт школьного  

2. здания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Создание бытовых условий 

соответствующих 

санитарным нормам и 

правилам пожарной 

безопасности 

 

 

1790,00 

Внепрограммные, 

внебюджетные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

703,00 

Внепрограммные 

внебюджетные 

 

1.Ремонт 

электро-

проводки 

здания школы 

140 000 руб 

(внебюджет) 

 

2. ремонт 

мягкой 

кровли 

(330 000 руб.-

муниципальн

ый бюджет) 

 

3. Замена  

5 оконных  

блоков 

(50 000руб) 

(внебюджет) 

 

1. Замена 

светильников 

(внебюджет) 

(19 000руб) 

 

2.Покраска 

1. замена 

линолеума на 2 

этаже (150 000р) 

(внебюджет) 

 

2. замена пола в 

раздевалках 

спортивного 

зала и 

столярных 

мастерских 

(100 000руб) 

(муниципальны

й бюджет) 

 

3. Ремонт элек-

тропроводки 

(150 000 руб) 

(внебюджет) 

 

1. Подвод ка 

водоснабжения 

и отопления в 

доготовочный 

цех 

(мун. бюджет) 

1. Ограждение 

школьной 

территории 

( внебюджет) 

 

2. Ремонт 

электропроводки 

(150 000 руб) 

(внебюджет) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. замена 

системы ка-

нализации 

(муниципальный 

бюджет) 

(400 000 руб) 

1.Замена 

оконных рам 

(6 шт)-70 000р. 

(внебюджет) 

 

2. Замена 

кабинетных 

дверей-100 000р. 

(внебюджет) 

 

3. Ремонт 

электропроводки 

(150 000 руб) 

(внебюджет) 

 

 

 

 

 

 

1. Ремонт 

столовой и 

кухни) 

(муницип. 

бюджет) 

(20 000 руб) 

1. Установка 

уличного  

освещения. (100т.р) 

(муниц. бюджет) 

 

2. Замена 

линолеума на 1 

этаже (150 000р) 

( внебюджет) 

 

3. Ремонт 

электропроводки 

(150 000 руб) 

(внебюджет) 

 

 

 

 

 

 

1.ремонт 

ученических 

туалетов 

(муницип. бюджет) 

(40 000 руб) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Современное оборудование при 

школьной территории 

 

 

 

 

 

 

5. Реализация программ 

предшкольной подготовки 

 

 

 

 

 

 

6. Совершенствование 

пространственно-предметной 

среды школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внебюджетные 

500,00 

 

 

 

 

 

 

Внебюджетные 

 

 

 

 

 

 

 

195,000 

Внепрограммые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

водо-

эмульсионной 

краской 

эвакуацион-

ных выходов. 

(муниципальн

ый бюджет) 

(12 000руб) 

 

 

3. косме-

тический 

ремонт в 

столовой 

(муницип. 

бюджет) 

(2 000) 

 

 

Оборудование 

детской 

игровой 

площадки 

(спонсорская 

помощь) 

 

 

1. Разработка 

и внедрение 

программы  

«Школа 

будущего 

первоклассни

ка» 

 

1. Обору-

дование 

медицинс-

кого кабинета 

(муницип. 

бюджет) 

20 000 руб 

 

 

2. Попол-

нение 

библиотеч 

ного фонда 

учебной лит-

(100 000руб) 

 

2.Космет. 

ремонт 

спортивного 

зала 

(муницип. 

бюджет) 

(30 000) 

 

3. замена 

половой плитки 

в столовой 

(муницип. 

бюджет) 

(20 000) 

 

 

 

Благоустройс-

тво пришколь-

ной территории 

 

 

 

 

 

Внедрение 

программы 

«Школа 

будущего 

первоклас-

сника» 

(ежегодно) 

 

1. Обору-

дование 

медицинского 

кабинета 

(муницип. 

бюджет) 

20 000 руб 

 

 

2. Пополнение 

библиотеч 

ного фонда 

учебной лит-рой 

в соответствии 

 

2. ремонт  

3-х учебных 

аудиторий) 

(муницип. 

бюджет) 

(20 000руб) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оборудование 

спортивной 

площадки 

(спонсорская 

помощь, 

депутатская 

помощь) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Пополнение 

библиотечного 

 фонда учебной 

литературой в 

соответствии со 

ФГОС второго 

поколения 

(рег. бюджет) 

25 000 руб 

 

2. Пополнение 

учебно-

методического 

фонда по 

 

2. ремонт 4-х 

учебных 

аудиторий) 

(муницип. 

бюджет) 

(40 000) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благоустройство 

пришкольной 

территории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Пополнение 

библиотеч 

ного фонда 

учебной лит-рой 

в соответствии 

со ФГОС второго 

поколения 

(рег. бюджет) 

25 000 руб 

 

2. Пополнение 

учебно-

методического 

фонда по 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благоустройство 

пришкольной 

территории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Пополнение 

библиотеч 

ного фонда 

учебной лит-рой в 

соответствии со 

ФГОС второго 

поколения 

(рег. бюджет) 

25 000 руб 

 

2. Пополнение 

учебно-

методического 

фонда по 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Формирование виртуальной 

образовательной  среды школы 

 

 

 

 

 

8. Подключение ПК к Интернет 

 

 

 

 

 

 

9. Развитие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ 

 

 

 

 

 

 

9.Сократить число обучающихся 

на 1 ПК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

Программные 

 

 

 

 

 

45,000 

внепрограммые 

рой в 

соответствии 

со ФГОС 

второго 

поколения 

(регион. 

бюджет) 

20 000 руб 

 

 

 

 

 

 

 

1. Комп-

лектование 

медиатеки по 

учебным 

предметам 

 

 

1. Подклю-

чение к сети 

Интернет 7 

учебных 

классов 

 

 

Работа по 

сетевому 

учебному 

плану в рамках 

предпрофильно

й подготовки 

 

1.Подключение 

к сети 

Интернет и 

локальной сети 

7 ПК. 

 

со ФГОС 

второго 

поколения 

(регион. 

бюджет) 

25 000 руб 

 

3. Оформление 

уголка 

государственно

й символики 

(муницип. 

бюджет) 

(5 000 руб) 

 

1.Комплектовани

е медиатеки по 

учебным 

предметам 

 

 

 

1.Подключение к 

локальной сети 

рабочих мест 

классных 

руководителей 

 

 

Работа по 

сетевому 

учебному плану в 

рамках 

предпрофильной 

подготовки 

 

предметам 

10 000 руб 

(регион. б-т) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Комплектование 

медиатеки по 

учебным 

предметам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа по 

сетевому 

учебному плану в 

рамках 

предпрофильной 

подготовки. 

 

1.Оснастить 

компьютерный 

класс начальной 

школы 6 ПК 

 

предметам 

10 000 руб 

(регион. б-т) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Комплек-

тование медиатеки 

по учебным 

предметам 

 

 

 

1. Подключение к 

локальной сети и 

Интернет 

кабинетов 

технологии  и 

физкультуры 

 

Работа по 

сетевому 

учебному плану в 

рамках 

предпрофильной 

подготовки. 

 

1.Оснастить 

компьютерный 

класс начальной 

школы 6 ПК 

 

предметам 

10 000  

(гегион. Б-т) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Комплектование 

медиатеки по 

учебным предметам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа по сетевому 

учебному плану в 

рамках 

предпрофильной 

подготовки. 

 

1. Оснастить  

учебными 

компьютерами 

кабинеты 

технологии 

5 Сохранение и 

укрепление здоровья 

школьников 

1.Ведение деятельности 

направленной на снижение 

заболеваемости учащихся 

 

 

 

 

 Внепрограммные, 

Внебюджетные 

300,00 

3 урока  

физкультуры 

для каждого 

класса 

Ежедневно 

час 

двигательной 

3 урока 

физкультуры 

для каждого 

класса 

Ежедневно час 

двигательной 

активности на 

3 урока 

физкультуры для 

каждого класса 

Ежедневно час 

двигательной 

активности на 

свежем воздухе 

3 урока 

физкультуры для 

каждого класса 

 

Ежедневно час 

двигательной 

активности на 

3 урока 

физкультуры для 

каждого класса 

 

Ежедневно час 

двигательной 

активности на 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Разработка и внедрение  в 

работу школы системы 

мероприятий по 

предупреждению травматизма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Увеличение представления 

учащихся на спортивных 

соревнований  регионального 

уровня 

 

 

 

 

 

4. Реализация спортивно-

оздоровительной программы. 

 

 

 

 

 

 

активности на 

свежем 

воздухе для 

учащихся нач. 

школы Охват 

учащихся 

горячим 

питанием 

100% 

Витаминизаци

я 100% 

Проведение 

«Дня 

здоровья» 2 

раза в год 

 

Разработка 

классных 

часов, 

внеклассных 

мероприятий 

по 

предупрежден

ию 

травматизма 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

спортивных 

соревнования

х по легкой 

атлетике 35% 

По мини-

футболу 10% 

Лыжи-5% 

 

Систематизац

ия материалов 

и отбор 

содержания, 

по программе 

«Здоровье» 

Ежедневная 

утренняя 

свежем воздухе 

для учащихся 

нач. школы 

Охват учащихся 

горячим 

питанием 100% 

Витаминизация 

100% 

Проведение 

«Дня здоровья» 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

Проведение 

классных часов, 

внеклассных 

мероприятий, 

бесед по 

предупреждени

ю травматизма 

(раз в четверть) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

по легкой 

атлетике 35% 

По мини-

футболу 10% 

Лыжи-5% 

 

Разработка и 

внедрение 

подпрограммы 

диагностическог

о комплекса 

Разработка и 

внедрение 

подпрограммы в 

для учащихся 

нач. школы 

Охват учащихся 

горячим 

питанием 100% 

Витаминизация 

100% 

Проведение 

«Дня здоровья» 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

классных часов, 

внеклассных 

мероприятий, 

бесед по 

предупреждени

ю травматизма 

(раз в месяц) 

Проведение 

консультации 

для учащихся, 

родителей 

участковым 

врачом 

 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

по легкой 

атлетике 40% 

По минифутболу 

15% 

Лыжи-5% 

 

Создание 

общественного 

совета по 

здоровью, 

включающего 

представителей 

администрации, 

учащихся 

свежем воздухе 

для учащихся 

нач. школы 

Охват учащихся 

горячим 

питанием 100% 

Витаминизация 

100% 

Проведение «Дня 

здоровья» 2 раза 

в год 

 

 

 

 

 

Проведение 

классных часов, 

внеклассных 

мероприятий, 

бесед по 

предупреждению 

травматизма (раз 

в месяц) 

Проведение 

консультации 

для учащихся, 

родителей 

участковым 

врачом, учителем 

физкультуры 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

по легкой 

атлетике 40% 

По минифутболу 

15% 

Лыжи-6% 

 

Работа 

общественного 

совета по 

здоровью 

(организация 

школьных 

спортивных 

соревнований, 

свежем воздухе для 

учащихся нач. 

школы Охват 

учащихся горячим 

питанием 100% 

Витаминизация 

100% 

Проведение «Дня 

здоровья» 2 раза в 

год 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

классных часов, 

внеклассных 

мероприятий, бесед 

по 

предупреждению 

травматизма (раз в 

месяц) 

Проведение 

консультации для 

учащихся, 

родителей 

участковым 

врачом, учителем 

физкультуры 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях по 

легкой атлетике 

40% 

По минифутболу 

15% 

Лыжи-7% 

 

Работа 

общественного 

совета по здоровью 

(организация 

школьных 

спортивных 

соревнований, 

походов, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Расширение программ 

спортивно-оздоровительной 

направленности в системе 

дополнительного образования 

 

 

 

 

 

7. Валеологическое просвещение 

родителей учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Расширение  программы 

зарядка 100% 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудничест

во с районной 

ДЮСШ и 

Кобринским 

ЦК 

Разработка 

программы  

«Минифутбол  

 

Разработка 

конспектов 

классных 

часов и 

родительских 

собраний  

Проведение 

«Дня 

здоровья»  

совместно с 

родителями 2 

раза в год 

 

 

  

 

 

 

 

Анализ 

области 

здоровья. 

Мониторинг 

состояния 

здоровья 

учащихся 

Ежедневная 

утренняя 

зарядка 100% 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудничество 

с районной 

ДЮСШ и 

Кобринским ЦК 

 

 

 

 

 

Ознакомление 

родителей с 

содержанием 

физкультурно-

оздоровительно

й работы в 

школы, 

направленной 

на физическое, 

психическое и 

социальное 

развитие 

ребенка 

Проведение 

«Дня здоровья» 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

старших 

классов, 

родителей 

Мониторинг 

состояния 

здоровья 

учащихся 

Ежедневная 

утренняя зарядка 

100% учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудничество 

с районной 

ДЮСШ и 

Кобринским ЦК 

 

 

 

 

 

Организация 

встреч с 

медицинским 

персоналом по 

вопросам 

профилактики 

вредных 

привычек  

Организация 

конкурса 

стенгазет, 

плакатов, 

рисунков на 

тему «Наше 

здоровье» 

Проведение 

«Дня здоровья» 

2 раза в год 

 

 

 

 

Внедрение 

походов, 

конкурсов) 

Разработка 

программы для 

родителей и 

педагогов о 

формировании 

здорового образа 

жизни 

Мониторинг 

состояния 

здоровья 

учащихся 

Ежедневная 

утренняя зарядка 

100% учащихся 

 

Сотрудничество 

с районной 

ДЮСШ и 

Кобринским ЦК 

 

 

 

 

 

Проведение 

консультации 

для учащихся, 

родителей 

участковым 

врачом 

Экскурсии в 

Музей гигиены 

Проведение «Дня 

здоровья» 2 раза 

в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Систематическая 

конкурсов) 

Включение в 

систему работы 

программ, 

направленных на 

формирование 

ценности здоровья 

и здорового образа 

жизни 

Мониторинг 

состояния здоровья 

учащихся 

Ежедневная 

утренняя зарядка 

100% учащихся 

 

 

Сотрудничество с 

районной ДЮСШ 

и Кобринским ЦК 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

консультации для 

учащихся, 

родителей 

участковым 

врачом, учителем 

физкультуры 

Проведение «Дня 

здоровья» 2 раза в 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сбор и анализ 



здоровьесбережения учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Организация отдыха учащихся 

во время каникул   

уровня 

заболеваемос

ти, динамики 

формировани

я отношения 

к  вредным 

привычкам; 

Изучение 

новых форм и 

методов 

пропаганды 

ЗОЖ и их 

внедрение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Автобусные 

экскурсии в г. 

Санкт-

Петербург и 

по его 

окрестностям 

70% 

учащихся 

Пешие 

походы 100% 

учащихся 

системы 

профилактическ

их и 

воспитательных 

мероприятий, 

направленных 

на 

здоровьесбереж

ение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экскурсии в г. 

Санкт-

Петербург и по 

его 

окрестностям 

70% учащихся 

Пешие походы 

100% учащихся 

Работа летнего 

оздоровительно

го лагеря 

«Солнышко» на 

базе школы 30% 

учащихся 

систематическая 

учебная и 

воспитательная 

работа по 

пропаганде 

ЗОЖ;  

Выполнение 

оздоровительны

х мероприятий 

новых форм и 

методов 

пропаганды 

ЗОЖ, выявление 

наиболее 

эффективных; 

Систематическа

я учебная и 

воспитательная 

работа по 

пропаганде 

ЗОЖ; Выпол-

нение оздоро-

вительных 

мероприятий 

 

Экскурсии в г. 

Санкт-Петербург 

и по его 

окрестностям 

70% учащихся 

Пешие походы 

100% учащихся 

Работа летнего 

оздоровительног

о лагеря 

«Солнышко» на 

базе школы 30% 

учащихся 

 

учебная и 

воспитательная 

работа по 

пропаганде 

ЗОЖ;  

выполнение 

оздоровительны

х мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экскурсии в г. 

Санкт-Петербург 

и по его 

окрестностям 

70% учащихся 

Пешие походы 

100% учащихся 

Работа летнего 

оздоровительног

о лагеря 

«Солнышко» на 

базе школы 35% 

учащихся 

 

результатов 

выполнения 

программы;  

Коррекции 

деятельности.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экскурсии в г. 

Санкт-Петербург и 

по его 

окрестностям 70% 

учащихся 

Пешие походы 

100% учащихся 

Работа летнего 

оздоровительного 

лагеря 

«Солнышко» на 

базе школы 35% 

учащихся 

6 Расширение 

самостоятельности 

школ 

1.Стопроценное выполнение 

бюджета 

 

 

 

2. Расширение объема 

привлеченных денежных 

средств в бюджет  школы 

 

 

 1. Полное ис-

полнение сме-

ты расходов 

 

 

 

 

 

 

 

1. Полное 

исполнение 

сметы расходов 

 

1. Участие в 

конкурсе на 

лучший летний 

оздоровитель-

ный лагерь 

 

1. Полное 

исполнение 

сметы расходов 

 

1. Участие в 

конкурсе на 

лучший летний 

оздоровитель-

ный лагерь 

 

1. Полное 

исполнение 

сметы расходов 

 

1. Участие в 

конкурсе на 

лучший летний 

оздоровительный 

лагерь 

 

1. Полное 

исполнение сметы 

расходов 

 

1.Участие в 

конкурсе на 

лучший летний 

оздоровительный 

лагерь 

 



3. Регулярное обновление сайта 

школы в Интернет 

4. Повышение разнообразия 

форм участия общественности в 

управлении школой. 

 

 

 

 

 

5. Компьютеризация процесса 

управления школой, создание 

локальной сети школы. 

 

 

 

 

 

 

 

6. организация инновационной 

деятельности ОУ на 

региональном уровне и выше. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Создание элементов 

публичной отчетности и их 

развитие. 

 

 

 

 

 

 

8. развитие партнерских связей с 

промышленными (с/х) 

предприятиями. 

 

Ежемесячно 

 

Создание и 

работа 

Управляю-

щего Совета и 

Ученического 

Совета 

 

Расширение  

управленчес-

ких возмож-

ностей с испо-

льзованием 

программ-мы: 

«1С: Управле-

ние школой», 

локальн. сети 

 

Апробация и 

внедрение  

УМК «Музы-

кальное ис-

кусство»в3кл 

Апробация и 

внедрение  

УМК «Осно-

вы православ-

ной культу-

ры» в ОП 4 кл 

 

Публичный 

отчет 

руководителя 

(Сайт, Управ-

ляющий совет  

род.собрание) 

 

 

В рамках 

курса по 

выбору «твоя 

профессионал

ьная карьера» 

посещение 

предприятий 

поселка 

Ежемесячно 

 

Создание и 

работа 

Управляющего 

Совета и 

Ученического 

Совета 

 

Расширение  

управленческих 

возможностей с 

использованием 

программы: 

«1С: 

Управление 

школой», 

локальной сети 

 

Апробация и 

внедрение  УМК 

«Музыкальное 

искусство»в 4кл 

 

Апробация и 

внедрение  УМК 

«Основы 

православной 

культуры» в ОП 

5 класс 

 

Публичный 

отчет 

руководителя 

(СМИ, сайт, 

Управляющий 

совет, родител. 

собрание) 

 

В рамках курса 

по выбору «твоя 

профессиональн

ая карьера» 

посещение 

предприятий 

поселка, района 

Ежемесячно 

 

Создание и 

работа 

Управляющего 

Совета и 

Ученического 

Совета 

 

Расширение  

управленческих 

возможностей с 

использованием 

программы: 

«1С: 

Управление 

школой», 

локальной сети 

 

Апробация и 

внедрение  УМК 

«Музыкальное 

искусство» в ОП 

5 класс 

 

 

 

 

 

 

 

Публичный 

отчет 

руководителя 

(СМИ, сайт, 

Управляющий 

совет, родит. 

собрание) 

 

В рамках курса 

по выбору «твоя 

профессиональн

ая карьера» 

посещение 

предприятий 

поселка, района 

Ежемесячно 

 

Создание и 

работа 

Управляющего 

Совета и 

Ученического 

Совета 

 

Расширение  

управленческих 

возможностей с 

использованием 

программы: «1С: 

Управление 

школой», 

локальной сети 

 

 

Апробация и 

внедрение  УМК 

«Музыкальное 

искусство» в ОП 

6 класс 

 

 

 

 

 

 

 

Публичный 

отчет 

руководителя 

(СМИ, сайт, 

Управляющий 

совет, родит. 

собрание) 

 

В рамках курса 

по выбору «твоя 

профессиональна

я карьера» 

посещение 

предприятий 

поселка, района 

Ежемесячно 

 

Создание и работа 

Управляющего 

Совета 

Работа школьного 

Совета 

 

 

Расширение  

управленческих 

возможностей с 

использованием 

программы: «1С: 

Управление 

школой», 

локальной сети 

 

 

Апробация и 

внедрение  УМК 

«Музыкальное 

искусство» в ОП 

7 класс 

 

 

 

 

 

 

 

Публичный отчет 

руководителя 

(СМИ, сайт, 

Управляющий 

совет, родит. 

собрание) 

 

 

В рамках курса по 

выбору «твоя 

профессиональная 

карьера» 

посещение 

предприятий 

поселка, района 

 

 



 

Механизм реализации   проекта развития 

муниципального общеобразовательного учреждения «Кобринская основная общеобразовательная школа» 

Гатчинского муниципального района 
№п/п Задачи в рамках  

реализации 

направлений 

национальной 

образовательной 

политики «Наша новая 

школа 

Мероприятия по 

реализации задач 

Сроки  

реализации задач 

и ответственный 

исполнитель 

Фактический результат  от решения задач  

(в планируемый период времени) 

Оценка  достигнутого 

результата по отношению к 

прогнозируемому 

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16  

1 1.Расширение участия в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального и 

регионального уровней 

 

 

2. Повышение 

результативности ГИА 

 

 

 

 

3. Создание системы 

мониторинга 

«карьерного роста» 

выпускников школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Создание системы 

независимой оценки 

образовательных 

результатов. 

 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня 

 

Повышение качества 

знаний на ГИА 

 

 

 

 

Разработка и 

внедрение  

мониторинга 

«карьерного роста»  

выпускников. 

Системная работа в 

рамках пред-

профильной под-

готовки учащихся в 

соответствии с 

результатами мо-

ниторинга «карь-

ерного роста» 

выпускников школы. 

 

 

 

Участие в ГИА в 

новой форме. 

 

ГИА в новой форме 

(экзамены по выбору) 

 

 

ежегодно 

Учителя-

предметники, 

Зам. дир. по УВР 

 

 

ежегодно 

Учителя-

предметники, 

Зам. дир. по 

УВР. 

 

Зам. директора 

по УВР. 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

4% 

 

 

 

 

 

33% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

 

---- 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

8% 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

8% 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

50% 

 

 

 

9% 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

50% 

 

 

 

 



 

5. Подготовка и 

организация перехода  

на ФГОС  общего 

образования 

 

 

 

6. Формирование 

инновационных 

методик и программ 

воспитания учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Повышение 

разнообразия 

образовательных и 

учебных программ 

 

 

 

 

 

8. Подготовка учителей 

и расширение 

использование ИКТ на 

уроках. 

 

 

 

Переход на ФГОС 

общего образования 

(начальная школа) 

(основная школа) 

 

 

 

Знакомство и 

инновационными 

методиками учителей 

района и области. 

 

Внедрение в ОП 

авторских 

воспитательных 

программ. 

 

Разработка и 

внедрение авторских 

инновационных 

методик. 

Распространение 

ППО по внедрению 

инновационных 

методик на районных 

и областных 

семинарах. 

 

 

 

 

Разработка программ 

курсов по выбору и 

программ внеурочной 

деятельности 

 

Внедрение программ 

курсов по выбору и 

внеурочной 

деятельности 

 

Обучение учителей 

основам ПК. 

 

 

Обучение 

использованию 

Интернет-ресурсов и 

ИКТ 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

93% 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

8 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Развитие  и 

совершенствование 

предпрофильной 

работы с учащимися. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Совершенствование 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся. 

 

 

 

11. Организация 

методического 

сопровождения работы 

педагогов по переходу 

на ФГОС общего 

образования 

 

 

Обучение работе с 

интерактивной 

доской. 

 

Разработка  метод. 

материалов с 

использованием СПО 

и внедрение их в ОП. 

 

Создание медиатеки с 

авторскими 

разработками уроков. 

 

 

Мониторинг 

эффективности 

предпрофильного 

обучения. 

 

Внедрение  новых 

курсов по выбору 

 

Повысить охват 

учителей 

предпрофильной 

работой. 

 

 

 

Работа социального 

педагога-охват 100% 

 

Выездные 

консультации с 

психологом района 

 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов. 

 

Комплектование 

учебных фондов 

библиотеки. 

 

Модернизация  

системы 

методической работы. 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

Зам. по УВР 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

Социальный  

педагог 

 

Социальный 

педагог 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

Библиотекарь 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

7% 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

75% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

2 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

4 

 

 

 

7% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

2 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

68% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

6 

 

 

 

14% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

4 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

82% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

6 

 

 

 

21% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

3 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 



 

Овладение учебно-

методическими 

ресурсами, для 

успешного внедрения 

ФГОС 2-го 

поколения. 

 

Формирование банка 

программ, 

разработок, занятий, 

дидактических 

материалов. 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

Учителя-

предметники 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

2 1.Расширение числа 

учащихся, 

занимающихся 

дополнительным 

образованием в школе 

 

 

2. Расширение сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

культуры и науки. 

 

3.Расширение 

представительства 

учащихся в предметных 

олимпиадах 

регионального уровня. 

 

 

4. Создание условий 

для исследовательской 

и проектной работы 

учащихся. 

 

 

 

 

 

5. Участие в детских 

международных 

программах (проектах, 

акциях) 

 

 

 

 

Увеличить 

количество учащихся, 

занимающихся 

дополнительным 

образованием. 

 

 

Участие в 

мероприятиях ЦК, 

библиотеки, музея, 

конкурсах РЦДТ. 

 

Участие  в 

предметных 

олимпиадах 

муниципального 

уровня. 

 

 

Увеличение 

количества учащихся 

работающих над 

социальными 

проектами 

 

Учебными проектами 

 

 

Участие в 

международной 

математ. игре  

«Кенгуру», 

 

Исторической  игре 

«золотое руно» 

 

Зам. директора 

по ВР 

Клас. Руковод. 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

Клас. руковод. 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

Учителя-

предметники 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

Клас. Руковод 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

71% 

 

 

 

 

 

 

3% 

 

 

 

 

4% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

40% 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

4% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

45% 

 

 

 

 

40% 

 

 

75% 

 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

8% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

45% 

 

 

 

 

45% 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

 

8% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

10% 

 

 

45% 

 

 

 

 

45% 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

9% 

 

 

 

 

9% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

15% 

 

 

50% 

 

 

 

 

45% 

 

 

 



6. Развитие системы 

дополнительного 

образования учащихся. 

 

 

 

7.Расширение форм 

сотрудничества с 

родителями учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

8. Создание системы 

поиска и поддержки 

талантливых детей 

Увеличение   

количества учащихся 

посещающих кружки 

и секции ДО: РЦДТ, 

ДЮСШ, ДК. 

 

Поддержка и 

поощрение родителей 

одаренных детей. 

 

Совместная 

практическая 

деятельность 

одаренного ребенка и 

родителей. 

 

Выявление и 

индивидуальная 

поддержка 

талантливых детей. 

 

Создание условий для 

творческого роста 

талантливых детей 

 

Использование 

механизмов оценки 

результативности ОП- 

портфолио, учет 

личностных 

достижений. 

 

Участие в 

дистанционных 

конкурсах. 

Зам. директора 

по ВР 

Клас. Руковод 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

Класс. 

руководители 

 

 

 

 

Администрация 

Классные 

руководители 

 

 

Администрация, 

Учителя-

предметники 

 

Классные 

руководители, 

Учителя-

предметники 

 

 

 

Учителя-

предметники 

90% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

90% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

95% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

100% 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

3 1.Повышение уровня 

базового образования 

учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курсы ПК. 

 

Аттестация 

 

Посещение 

семинаров, 

конференций. 

 

Обучение педагогов 

работе по ФГОС 2-го 

поколения. 

 

 

Администрация, 

учителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

12 

 

 

 

 

 



2.Участие и победы 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах/программах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Привлечение на 

работу педагогов до 30 

лет и специалистов, не 

имеющих 

педагогического 

образования. 

 

 

 

 

4. Совершенствование 

форм методической 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Повышение доли 

учителей, являющихся 

субъектами 

инновационной 

деятельности. 

 

 

6. Реализация 

специальных программ 

стимулирования 

педагогов. 

 

7. Профилактика 

профессиональных 

деформаций и 

выгорания учителей. 

 

Пропаганда участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах.Знакомство 

о опытом работы в 

конкурсном 

движении. 

 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

 

Встреча с 

выпускниками 

педагогических 

Вузов, 

специалистами, 

близких к 

образованию, с целью 

пропаганды работы в 

школе. 

 

Внедрение новых 

форм взаимодействия 

педагогов (тренинги) 

 

Творческие 

педагогические 

мастерские 

 

Лаборатории 

 

Внедрение 

инновационной 

деятельности в 

образовательный 

процесс 

 

 

Подготовка и 

внедрение НСОТ 

 

 

 

Школьные семинары, 

консультации, беседы 

с учителями, 

склонными к 

профессиональной 

Администрация, 

учителя 

 

 

 

 

 

 

Учителя 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

 

 

Зам. по УВР 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Администрация, 

глав. Бухгалтер 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

42% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

57% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

57% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

7% 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

71% 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

8. Внутришкольное 

обучение педагогов 

 

деформации и 

выгоранию. 

 

Персональный 

контроль педагогов 

 

Семинары, 

практикумы, 

практические 

конференции, лекции 

специалистов 

ЛОИРО, тренинги, 

творческие 

мастерские, мастер-

классы, лаборатории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация, 

зам. по УВР 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

4 1. 1. Ремонт школьного 

     здания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ремонт 

электропроводки 

 

2. Ремонт мягкой 

кровли 

 

3. Замена линолеума на 

2-м этаже 

 

4. Замена пола в 

раздевалках 

спортивного зала и 

столярных мастерских 

 

5. Ограждение 

школьной территории 

 

6. Замена оконных рам 

 

 

7. Замена кабинетных 

дверей 

 

8. Установка уличного 

освещения 

 

9.Замена линолеума на 

1-м этаже 

  

 

 

 

 

Внебюджет 

(депут. Помощь) 

 

ООО «Атлант» 

(муниц.бюджет) 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

Спонсорская 

помощь 

 

Внебюджет 

(депут. Помощь) 

 

Внебюджет 

(депут. Помошь) 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

 

 

140т.р. 

 

 

320т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150т.р. 

 

 

 

 

 

150т.р 

 

 

100т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

70т.р. 

 

 

100т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100т.р 

 

150т.р 

 

 

 

 

 

 

 



2. Создание бытовых 

условий 

соответствующих 

санитарным нормам и 

правилам пожарной 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Современное 

оборудование при 

школьной территории 

 

 

 

 4.Реализация программ  

 предшкольной 

 подготовки 

 

 

 5.Совершенствование 

  пространственно- 

  предметной среды 

  школы 

1. Подводка 

водоснабжения и 

отопления в 

доготовочный цех 

 

2. Замена системы 

канализации 

 

3.Замена светильников 

 

4.Покраска 

водоэмульсионной 

краской  

эвакуационных 

выходов 

 

 

5. Косметический 

ремонт столовой  

 

7.Косметический 

ремонт спортивного 

зала 

 

8.Ремонт ученических 

туалетов 

 

9. Ремонт столовой и 

кухни 

 

10. Ремонт учебных 

аудиторий (7) 

 

 

1.Оборудование 

спортивной площадки 

 

2.Детская игровая 

площадка 

 

1. Разработка и 

внедрение программы 

«Школа будущего 

первоклассника» 

 

1. Оборудование 

медицинского 

кабинета 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Депутатская 

помощь 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

Спонсорская 

помощь 

 

 

Депутатская 

помощь 

 

Спонсорская 

помощь 

 

Учителя 

начальной 

школы 

 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19т.р. 

 

 

12т.р 

 

 

 

 

 

2т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

2т.р. 

 

 

 

100т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

400т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20т.р. 

 

 

 

250т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20т.р. 

 

40т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6.Формирование 

  виртуальной 

  образовательной  

  среды школы 

 

 

7. Подключение ПК к 

Интернет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.Развитие сетевого  

  взаимодействия с  

  другими ОУ 

 

 

 

 9.Сократить число 

обучающихся на 1 ПК 

2.Пополнение 

библиотечного фонда 

учебной литературой в 

соответствии со ФГОС 

второго поколения 

 

3. Оформление уголка 

государственной 

символики 

  

1. Комплектование 

медиатеки по учебным 

предметам 

 

 

 

1. Подключение к сети 

Интернет 9 учебных 

классов 

 

2. Подключение к 

локальной сети 

рабочих мест классных 

руководителей 

 

 

 

 Работа по сетевому 

учебному плану в 

рамках 

предпрофильной 

подготовки. 

 

Оснастить 

компьютерный класс 

начальной школы 6 ПК 

 

Региональный 

бюджет 

 

 

 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

Зам. дир. по УВР 

 

 

 

 

 

Администрация 

 

       

 

20т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

25т.р 

 

 

 

 

5т.р. 

 

 

 

5т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25т.р. 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

25т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

5т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

45т.р. 

 

25т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

5т.р. 

 

 

 

 

 

30т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

45т.р. 

 

 

 

25т.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5т.р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

5 1.Ведение деятельности 

направленной на 

снижение 

заболеваемости 

учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Введение 3 часа 

физкультуры в 

каждом классе. 

 

Прогулки на свежем 

воздухе 

 

Проведение «Дня 

здоровья»- 2 раза в 

год. 

Увеличить охват 

горячим питанием 

школьников. 

Зам. по УВР 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Классные  

руководители 

 

 

Администрация 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

100% 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

100% 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

100% 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

100% 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

100% 

 

 



 

2. Разработка и 

внедрение  в работу 

школы системы 

мероприятий по 

предупреждению 

травматизма 

 

3. Увеличение 

представления 

учащихся на 

спортивных 

соревнований  

муниципального уровня 

 

 

 

 

 

4. Реализация 

спортивно-

оздоровительной 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Расширение 

программ спортивно-

оздоровительной 

направленности в 

системе 

дополнительного 

образования. 

 

 

6. Валеологическое 

просвещение родителей 

учащихся. 

 

 

Классные часы, 

внеклассные 

мероприятия, 

консультации с 

участковым врачом, 

инспектором ГИБДД 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях по 

легкой атлетике. 

 

Участие в 

спортивных 

соревнованиях по 

мини-футболу. 

 

Работа по программе 

«Здоровье» 

 

Ежедневная утренняя 

зарядка. 

 

Мониторинг 

состояния здоровья 

учащихся. 

 

Работа ученического 

совета по проведению 

спортивных 

соревнований, 

походов, конкурсов. 

 

Сотрудничество с 

районной ДЮСШ, 

Кобринским ЦК. 

 

 

Разработка  и 

внедрение программы 

по мини-футболу. 

 

 

Классные и школьные 

родительские 

собрания на тему 

здорового образа 

жизни. 

 

Администрация, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

Учитель 

физкультуры 

 

 

 

Учитель 

физкультуры 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Ученический 

совет 

 

Зам. по УВР 

 

 

 

Ученический 

совет 

 

 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

Учитель 

физкультуры 

 

 

 

Администрация, 

классные 

руководители 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

35% 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

+ 

 

 

100% 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

35% 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

+ 

 

 

100% 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

15% 

 

 

 

 

+ 

 

 

100% 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

15% 

 

 

 

 

+ 

 

 

100% 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

15% 

 

 

 

 

+ 

 

 

100% 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Расширение  

программы 

здоровьесбережения 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Организация отдыха 

учащихся во время 

каникул   

 

Организация 

конкурса стенгазет, 

плакатов, рисунков на 

тему «Наше 

здоровье» 

 

Анализ уровня 

заболеваемости 

учащихся. Изучение 

новых форм и 

методов ЗОЖ. 

 

Разработка системы 

мероприятий, 

направленных на 

здоровьесбережение. 

 

Систематическая  

учебная и 

воспитательная 

работа по внедрению 

ЗОЖ в учебный 

процесс. 

 

Автобусные и пешие 

экскурсии и походы. 

 

Работа ДОЛ 

«Солнышко» 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

Зам. по УВР 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Классные 

руководители. 

Учителя-

предметники 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Начальник 

лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

30% 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

30% 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

35% 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

35% 

6 1.Стопроценное 

выполнение бюджета 

 

 

2. Расширение объема 

привлеченных 

денежных средств в 

бюджет  школы 

 

 

3. Регулярное 

обновление сайта 

школы в Интернет 

 

 

4. Повышение 

разнообразия форм 

участия 

общественности в 

 Полное исполнение 

сметы расходов. 

 

 

 Участие в конкурсе 

на лучший летний 

оздоровительный 

лагерь. 

 

 

Обновление сайта 

школы 

 

 

 

Создание и работа 

управляющего совета 

Ученического совета 

 

Администрация 

 

 

 

Начальник 

лагеря 

 

 

 

 

Ответствен. за 

информатизацию 

(ежемесячно) 

 

 

Директор 

школы, 

Зам. дир. по УВР 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 



управлении школой. 

 

5. Компьютеризация 

процесса управления 

школой, создание 

локальной сети школы. 

 

 

 

 

 

6. Организация 

инновационной 

деятельности ОУ на 

региональном уровне и 

выше. 

 

 

 

 

 

 

 

7. Создание элементов 

публичной отчетности 

и их развитие. 

 

 

 

8. Развитие 

партнерских связей с 

промышленными (с/х) 

предприятиями. 

 

 

Расширение 

управленческих 

возможностей с 

использованием 

программы: «1С: 

Управление школой», 

локальной  сети 

 

 

Апробация и 

внедрение УМК 

«Музыкальное 

искусство» в ОП 

 

Апробация и 

внедрение УМК 

«Основы 

православной 

культуры» в ОП 

 

 

Публичный отчет 

руководителя (СМИ, 

сайт, Управляющий 

совет, родительское 

собрание) 

 

Посещение 

предприятий поселка 

в рамках курса по 

выбору «Твоя 

карьера» 

 

Посещение 

предприятий района в 

рамках курса по 

выбору «Твоя 

карьера» 

 

 

Администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель музыки 

 

 

 

 

Учитель истории 

 

 

 

 

 

Директор школы 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D:\САЙТ\Управляющий 

совет\ус замена 

документов\АКты 

добавочно 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

                                                              Директор школы:                                        Джежелий Н.И. 

 



 


