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Правила внутреннего распорядка для обучающихся
МБОУ «Кобринская основная общеобразовательная школа»
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.      

         1.  Данное «Положение» разработано на основе «Конституции Российской Федерации», закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12г. №273-ФЗ ст. 34, 35,40, 41,43,45; приказа Минобрнауки России от 15.03.1213 №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», зарегистрированного в Минюсте РФ 4 июня 2013 г., регистрационный  N 28648), Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  СанПиН 2.4.2.2821-10, распоряжениях вышестоящих органов управления образованием, Устава Школы, нормах взаимоуважения в ученическом коллективе.
      2.Правила для обучающихся устанавливают нормы поведения учеников в здании и на территории школы. Цель правил: создание в школе нормальной рабочей обстановки, способствующей успешной учёбе каждого ученика, воспитание уважения к личности и её правам, развитие культуры поведения и навыков общения.
       3.Правила внутреннего распорядка обсуждались  на классных ученических собраниях II ступени, классных родительских собраниях, заседаниях общешкольного родительского комитета, педагогического совета, конференции обучающихся.
2.ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
Обучающийся в образовательном учреждении имеет право на:

2.1.    Выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

2.2.   Обучение по индивидуальным учебным планам в пределах государственного  образовательного стандарта, ускоренный курс обучения.

2.3.     Бесплатное пользование библиотечным фондом, учебниками.
2.4.      Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

2.5.    Участие в управлении школой: право избирать и быть избранным в управляющий совет школы на II и  III ступени обучения.

2.6.      Уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

2.7.     Защиту от методов физического и психологического насилия со стороны учителей и воспитателей.

2.8.      Свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом.

2.9.        Не  привлечение к труду, непредусмотренному образовательной программой, без согласия обучающегося.
2.10.     Обжалование в письменном виде наложенных на него дисциплинарных взысканий.

2.11.      Ходатайство перед администрацией школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих их права.

2.12.   Проведение во внеурочное время собраний и митингов по вопросам защиты своих прав.

2.13.   Добровольное вступление в любые общественные организации, разрешенные законом.

2.14.    Перевод с согласия родителей  другие учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательного учреждения.
             2.15.  каникулы - плановые перерывы при получении образования для
                       отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством 
                      об образовании и календарным учебным графиком;

              2.16. обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены
                      федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

 2.17. транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об образовании в РФ»
 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
3.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
3.2 выполнять требования устава организации,  правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

3.5 бережно относиться к школьному имуществу, экономно расходовать электроэнергию и воду;

3.6 соблюдать расписания занятий (уроков, элективных курсов), не  опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;

3.7 соблюдать законы жизнедеятельности классного коллектива и школьного самоуправления.
3.8 иметь опрятный внешний вид, соответствующий установленным требованиям к школьной форме;
3.9 являться на уроки со всеми необходимыми для них учебниками и прочими учебными и письменными принадлежностями;

3.10 уведомлять классного руководителя о пропусках занятий в школе по болезни или по другой уважительной причине; 
3.11 по окончании каникул своевременно являться на занятия;
3.12 соблюдать правила техники безопасности;
3.13добросовестно выполнять требования дежурных по школе, поддерживать чистоту и порядок в стенах образовательного учреждениях и на его территории, не допускать нарушений санитарно – гигиенических норм;

3.14 обучающиеся, имеющие академическую задолженность по предмету, обязаны ликвидировать ее в течение следующего учебного года.
 3.15.  иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 3 настоящих правил, устанавливаются договором об образовании, правилами поведения обучающихся.
4. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ.

4.1.  Разработанный порядок применения к учащимся мер поощрения должен способствовать созданию у школе благоприятного микроклимата, равных возможностей для обучающихся. Система поощрений призвана стимулировать усилия обучающихся в учебной, трудовой, спортивной деятельности, содействовать укреплению демократических начал, помочь учащимся в самооценке своих возможностей.

4.2.  Обучающиеся поощряются за:

· успехи в учебе, спорте, труде, общественной жизни;

· победу в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях;

· большую общественную работу;

· постоянное добровольное участие в общественно-полезном труде

4.3.  В школе применяются следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

·  объявление благодарности с записью в дневник;

·  направление благодарственного письма родителям;

·  присуждение стипендии на срок от одной четверти до года;

·  награждение ценным подарком;

·  помещение фотографии на стенд «Ими гордится школа»;

·  награждение «Почетной грамотой» школы;

·  награждение муниципальными, окружными и городскими «Почетными грамотами»;

·  награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

·  награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

·  награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» для обучающихся 11 классов.

Награждение похвальной грамотой, похвальным листом, золотыми и серебряными медалями производится в соответствии с «Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении», утвержденные приказом Минобразования России от 3 декабря 1999 г.№1076.

4.4. Поощрения в форме благодарностей могут выносится учителями-предметниками и классными руководителями. Это доводится до сведения классного коллектива, в котором обучается школьник.

4.5.  Все другие виды поощрений производятся директором школы который издает приказ по ходатайству любого органа самоуправления, а также классных руководителей и воспитателей. При этом представление к поощрению за общественно-полезный труд и общественную работу должно обсуждаться на собрании классного коллектива и учитывать мнение учащихся класса.

4.6. Известия о применении мер поощрений получают самую широкую огласку: доводятся до сведения классных коллективов, объявляются на линейках, по школьному радио и печатаются в школьной стенгазете. Они также объявляются на классных и общешкольных родительских собраниях.

 

5. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ.
5.1.    В соответствии с требованиями Закона «Об образовании в РФ» (ст. 43 п.3), «Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается»

5.2.   Учителю запрещается удалять ученика с урока во время учебных занятий. В случае, если учащийся дезорганизует работу всего классного коллектива, учитель должен вызвать дежурного администратора и передать ему нарушителя дисциплины.

5.3.   Педагог не имеет права поставить ученику оценку «2» по своему предмету за нарушение дисциплины на уроке. Оценка на уроке должна соответствовать уровню знаний обучающегося.

5.4.    Обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности, и на него может быть наложено дисциплинарное взыскание за нарушение Устава школы, Правил поведения обучающихся, приказов директора школы, которые были доведены до сведения обучающихся в соответствии с приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания». Зарегистрировано в Минюсте РФ 4 июня 2013 г.. Регистрационный  N 28648):
5.4.1.Взыскания
· За неисполнение или нарушение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, обучающийся может получить замечание, выговор или быть исключен из школы.

· При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться  тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) школы.

· За каждое нарушение может быть применена только одна мера взыскания. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

· До применения наказания администрация школы должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней объяснение не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания.

· Наказание может быть применено не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка.

5.4.2.Отчисление из школы
· Отчисление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, возможно только за неоднократное совершение проступков. Эта мера применяется в том случае, если другие способы воздействия не дали результата и его дальнейшее пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права её работников, а также нормальное функционирование учреждения. Об отчислении несовершеннолетнего администрация учреждения должна сразу же сообщить в местный орган управления образованием, который, не позднее чем в месячный срок, принимает меры по дальнейшему получению общего образования несовершеннолетним.

· Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

· Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.4.3.Апелляции
Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать принятое решение в отношении обучающегося в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений образовательного учреждения.

5.4.4.Снятие наказаний
· Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

· Руководитель образовательного  до истечения учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, по ходатайству советов обучающихся или советов родителей (законных могут быть наказаны
5.4.5.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:

· по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;

· с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости);

5.5. Мера дисциплинарного взыскания  применяется  к обучающемуся не  позднее   одного месяца со  дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени   отсутствия обучающегося  по уважительным причинам,  а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся,    советов    родителей    (законных         представителей) несовершеннолетних    обучающихся     организации,         осуществляющей образовательную деятельность, но не  более  семи  учебных  дней    со дня представления руководителю школы  мотивированного  мнения  указанных  советов  и    органов в письменной форме.

6.СРОК ДЕЙСТВИЯ

1. Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся школы, находящихся в   здании и на территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время.

2. Срок действия  данного локального акта не ограничен

3. При изменении действующего законодательства в данные Правила вносятся изменения.

Правила внутреннего распорядка для обучающихся приняты на ученической конференции обучающихся в мае 2013 г.
