Вакансии в настоящее время отсутствуют.
При приеме на работу педагогические работники обязаны представить следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования;
· аттестационный лист по должности "педагог дополнительного образования" (при наличии);
· копия свидетельств о браке (в случае смены фамилии);
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· фотография (формат 3х4см);
· автобиография;
· справка о заработной плате 2НДФЛ с предыдущего места работы для налоговых вычетов;
· личная медицинская книжка с отметками:
- прививки (АКДС, гепатит В, краснуха - женщинам до 25 лет)
- флюорография (действительна 1 год)
- отметка об анализе кала на яйца глистов и соскоб на энторобиоз
- отметка фтизиатра из тубдиспансера (что не состоит на учёте)
- осмотр терапевта
- осмотр нарколога
- осмотр психиатра
- осмотр дерматовенеролога
- осмотр гинеколога
- осмотр лора
- осмотр стоматолога
- санитарно-гигиеническое обучение

