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ПОЛОЖЕНИЕ
о кодексе профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Положение о тормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436- 
ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию".

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 
деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и 
механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:
1) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
2) признавать уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого обучающегося, с учетом их возрастных особенностей;
3) стараться обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 

потенциала;
4) выбирать такие методы работы, которые поощряют в обучающихся развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания 
сотрудничать и помогать другим;

5) выбирать подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
6) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
7) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

8) защищать интересы учеников и прилагать все усилия для того, чтобы защитить их от 
физического и (или) нс теологического насилия;

9) проявлять толерантность;
10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между обучающимися;

11) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

12) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы;
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13) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 
развитию детей;

14) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

2.2.В процессе ззаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:

1) навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
2) оценки их личности и личности их законных представителей;
3) предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков, а также деятельности 

законных представителей обучающихся;
4) отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологические 

недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени объяснения. При действительном 
отсутствии времени необходимо оговорить время консультаций, удобное для обеих сторон;

5) курения и употребления алкогольных напитков в помещениях и на территории ОУ.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
несоответствия реше зия комиссии по урегулированию споров ^ежду участниками

'эазовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педаг огического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

4.Срок действия Положения
4.1. Срок действие Положения не ограничен.
4.2. При изменении нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность

общеобразовательного учреждения, поправки в Положение вносятся в установленном 
порядке.


